
公立大学法人九州歯科大学一般事業主行動計画 

 

 

 

女性が管理職としても十分に活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のよ

うに行動計画を策定する。 

 

 

１ 計画期間 

 

  令和元年１２月１日から令和６年１１月３０日までの５年間 

 

 

２ 目標 

 

 管理職に占める女性の人数を３人以上にする  

 

 <対策> 

 女性がいない又は少ない部門・職種等への女性の積極的な配置を図る。 

 

 

<対策> 

 教職員が参加可能な研修情報の定期的な発信と、直属の上司からの参加の

呼びかけを図る。 

 

 


